ACVM / MVCA
AGA 3 juin 2025 / GMA 3 June 2025

Résumé des propositions

Point 02 : Proposition pour la nomination aux postes de président(e) et secrétaire
d’assemblée.

Point 04 : Proposition d’acceptation de I'ordre du jour.

Point 05 : Proposition d’adoption des procés-verbaux de ’AGA du 11 juin et 16 octobre.
Point 06 : Proposition d’adoption du message de la Présidente.

Point 09 : Dossier Déneigement

1. MC Snow Removal a accepté un contrat premier contrat de deux ans ans couvrant la
période de septembre 2018 a ao(t 2020. Ensuite il y a eu un contrat de 5 ans valable
de 2020 a 2026, donc qui se terminera bient6t, avec la possibilité d’'une extension
d’une durée de deux ans, comprenant une augmentation de 4 % et 5 %, si les
deux partis acceptent.

Le Conseil d’administration demande votre avis : devons-nous retourner en appel
d’offre ?

Proposition de retourner en appel d’offre pour un contrat de trois ans, avec une
possibilité de renouvélement de deux ans.

Point 10: Conseil d’administration.

Ces propositions visent & reconnaitre I'engagement des bénévoles élues au Conseil
d’administration et a faciliter leur travail. La premiére année, les dépenses générées
seront payées par 'ACVM; les années suivantes les dépenses seront partagées a
part égale entre TACVM et les corporations. La part des corporations sera soustraite
du montant regu annuellement de la ville de Dieppe.

Proposition de rémunérer les membres du Conseil d’administration au taux de
50 $ par réunion, payable 2 fois par année, a compter de la date de ’AGA.

Proposition d’autoriser le Conseil d’administration a retenir les services de
personnes ressources pour réaliser des mandats précis, avec date d’échéance
et réemunération établie d’avance.

Point 12. Proposition d’adoption du Rapport financier 2024-2025.
Point 13. Proposition du budget 2025-2026.

Point 14. Proposition de ratifier les actes du Conseil d’administration de juin 2024 et mai
2025.



